Voor onze BSO in Rhoon zoeken we een enthousiaste pedagogisch
professional voor 24 uur (4 dagen) per week.
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Onze BSO en het kinderdagverblijf zitten samen inéén
pand, vlak bij scholen en omringd door groen. Een fijne
plek waar kinderen na schooltijd kunnen ontspannen
en alle ruimte krijgen om te spelen, ontdekken en
bewegen.

Vandaag een voetbalwedstrijd, morgen cupcakes
bakken en in de vakantie een uitstapje maken?

Op onze buitenschoolse opvang (BSO) kan het allemaal! We zoeken
iemand die energie krijgt van het begeleiden van kinderen, graag
meedoet, initiatief neemt en ruimte geeft aan hun ideeén. lemand die
ervoor zorgt dat ieder kind zich welkom voelt.

Herken jij jezelf hierin? Dan zijn we benieuwd naar jou!
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Je begeleidt kinderen op onze BSO. Je werkt voor- én na \
schooltijd, tijdens vakanties en soms op extra .
schoolsluitingsdagen, volgens een rooster. Samen met je
collega’s zorg je voor een veilige, gezellige en leerzame

. . . . omgeving waarin kinderen kunnen spelen, ontdekken en
EI.’ is een grote bglteprU|mte en verschlllendg ) ontspannen.
binnenruimtes die uitnodigen om lekker bezig te zijn:
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Sport- en spelruimte -

voor beweging en actieve spelletjes We zoeken vooral iemand die enthousiast wordt van het werken met
kinderen en graag samen met collega's zorgt voor een fijne plek.

Kindvriendelijke keuken -
voor kookactiviteiten en smaakvolle
ontdekkingen

Creatieve ruimte - kinderopvang-werkt.nl)
voor expressieve activiteiten zoals e Kinderen stimuleert om te groeien en ons pedagogisch beleid met
toneel, knutselen of muziek warmte uitdraagt

« Enthousiast, flexibel en positief is ingesteld
« Beschikt over een kwalificerend diploma (diplomacheck via:

« Bereid is om hele dagen te werken tijdens vakanties en

sluitingsdagen

Q:' Wat bieden wij jou?

e Een jaarcontract (24 uur per
week), met uitzicht op een vast
dienstverband 3

e Salaris conform CAO
Kinderopvang, schaal 6.

We spreken je graag!

Enthousiast geworden? Stuur dan je CV,
liefst met een motivatiebrief, naar:
locatiemanager-por@partez.nl, t.a.v.
Miriam van Eerdenburg.

We kijken uit naar je reactie en maken
graag snel kennis met je!
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e Hetaanvragen van een VOG en
een referentiecheck maakt
onderdeel uit van onze
sollicitatieprocedure.

« In het bezit is van een rijbewijs (pré voor het halen en brengen
van kinderen en het maken van uitstapjes.



