
 

Plaatsingsdatum vacature: 11-05-2026 

 
������� Locatiemanager gezocht! ������ 

Ben jij een inspirerende leider met een hart voor kinderen? Wil jij een team motiveren én een 
locatie laten stralen? Dan zoeken wij jou! Start medio juni/juli 2026 bij onze locatie in Oud-
Beijerland. 
 
Wat ga je doen? 

� Je stuurt het team aan en haalt het beste in iedereen naar boven. 
� Je bent hét aanspreekpunt voor ouders, medewerkers en het beleid op de locatie. 
� Je bewaakt de pedagogische kwaliteit en zorgt dat alles soepel verloopt. 

 
Wie ben jij? 

� Jij hebt affiniteit met kinderen en beschikt over pedagogische kennis van verschillende 
leeftijdsgroepen. 

� Jij hebt minimaal 1 jaar ervaring in een leidinggevende functie binnen de kinderopvang 
of een vergelijkbare werkomgeving. 

� Jij bent een natuurlijke leider en weet medewerkers te stimuleren en te instrueren. 
� Jij bent ondernemend, doortastend en besluitvaardig. 
� Jij blijft rustig onder druk, durft zelfstandig beslissingen te nemen en op te treden. 
� Jij beschikt over sterk plan- en organisatievermogen en weet prioriteiten te stellen. 
� Jij bent integer, flexibel, een teamspeler en hebt een energieke en positieve houding. 
� Jij beheerst de Nederlandse taal uitstekend, in woord en geschrift, en bent 

communicatief vaardig, geduldig en tactvol. 
 
Wat bieden wij? 

� We bieden een jaarcontract met uitzicht op verlenging, met kans op een vaste 
aanstelling. 

� 24 uur per week (werktijden en dagen in overleg). 
� Salaris volgens schaal 9 CAO Kinderopvang. 
� Voorrangsplaatsing voor opvang van je eigen kinderen op een van onze locaties. 

 
Klaar om het verschil te maken? 
Stuur dan je CV en motivatie naar regiomanager@partez.nl. t.a.v. T Sanches en word onze 
nieuwe locatiemanager! �	
 
 

 
  


