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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

  

• Documentenonderzoek naar het pedagogisch beleid, de beroepskwalificaties en overige 

documenten. 

• Het inzien van het Personenregister kinderopvang. 

• Een bezoek aan de locatie. Daar heeft de toezichthouder het pedagogisch klimaat 

geobserveerd. 

• Een gesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager. 

• Onderzoek naar de kennis van de beroepskrachten over het beleid. 

  

De toezichthouder geeft in elk hoofdstuk een beschrijving van de beoordeelde voorwaarden. In de 

inleiding van elk hoofdstuk staat een korte uitleg van deze voorwaarden. De itemlijst van de 

beoordeelde voorwaarden zit achter in het rapport. 

 

Beschouwing 

 

Eindconclusie 

De toezichthouder concludeert dat de houder na herstelaanbod voldoet aan de beoordeelde 

voorwaarden.  

  

Hieronder omschrijft de toezichthouder de algemene kenmerken van dit kindercentrum, de 

onderzoeksgeschiedenis en de bevindingen op hoofdlijnen. 

  

Algemene kenmerken  

Kinderdagverblijf (KDV) Body & Budo World B.V. maakt deel uit van de Partez Oud-Beijerland. 

Partez biedt dagopvang en buitenschoolse opvang aan in de gemeentes Hoeksche Waard, 

Barendrecht en Albrandswaard. 

  

De locatiemanager geeft leiding aan de beroepskrachten. De regiomanager stuurt de 

locatiemanagers aan. De pedagogisch coach verzorgt de coaching op de locatie door te observeren, 

in gesprek met de beroepskrachten te gaan en handvaten te geven hoe ze kunnen handelen in 

bepaalde situaties. De pedagogisch beleidsmedewerker is verantwoordelijk voor het opstellen van 

het beleid. De locatiemanager is verantwoordelijk voor het opstellen van het locatiebeleid.  

  

KDV Body & Budo World B.V. staat sinds 4 juni 2012 in het Landelijk Register Kinderopvang. De 

locatie staat geregistreerd met 36 kindplaatsen. De locatie bestaat uit 3 stamgroepen voor 

maximaal 12 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar. 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

  

Op 9 november 2022 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder 

voldeed aan de beoordeelde voorwaarden. 
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Op 16 oktober 2023 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder 

voldeed aan de beoordeelde voorwaarden. 

  

Bevindingen op hoofdlijnen 

Tijdens het inspectiebezoek is de pedagogische kwaliteit in orde.  

De beroepskrachten werken op de beoordeelde onderwerpen volgens het pedagogisch beleidsplan. 

De toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd. 

  

De beroepskrachten gedragen zich sensitief en responsief naar de kinderen. De beroepskrachten 

ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van de kinderen. De beroepskrachten ondersteunen 

de kinderen in hun onderlinge interactie. 

  

Herstelaanbod 

Tijdens het onderzoek heeft de toezichthouder een herstelaanbod gedaan voor 2 voorwaarden waar 

de houder niet aan voldeed. De houder heeft het herstelaanbod aangenomen. Na het 

herstelaanbod voldoet de houder aan de beoordeelde voorwaarden. 

Het herstelaanbod gaat over de volgende subhoofdstukken: 

• Pedagogisch beleid; 

• Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers. 

In het rapport staat meer informatie over het herstelaanbod onder deze subhoofdstukken. 

 

Advies aan College van B&W 

 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

Pedagogisch beleid 

 

De houder voldoet na herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden voor het pedagogisch beleid. 

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan voor de volgende voorwaarde: 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

  

Hieronder staat eerst een toelichting op de beoordeling van de voorwaarde waar de houder na 

herstelaanbod aan voldoet. Daarna staat er een toelichting op de beoordeling van de voorwaarde 

waar de houder ten tijde van het inspectiebezoek aan voldoet.  

  

  

Voldoet na herstelaanbod: 

  

Pedagogisch beleid 

In het pedagogisch beleid staat na herstelaanbod een concrete beschrijving van de manier waarop 

personeel wordt ingezet om te voldoen aan de beroepskracht-kindratio.  

Ten tijde van het inspectiebezoek staat dit onderwerp nog onvoldoende concreet in het 

pedagogisch beleid beschreven. De toezichthouder heeft de locatiemanager een herstelaanbod 

gedaan. De locatiemanager heeft het aanbod aangenomen en de tekortkoming hersteld door op 

30-08-2024 een aangepast pedagogisch werkplan naar de toezichthouder te sturen.  

 

De aanpassing in het pedagogisch beleid heeft er echter wel toe geleid dat andere voorwaarden 

niet voldoen. De (her)beoordeling van deze voorwaarden maken geen deel uit van dit onderzoek. 

Wel is dit besproken met de locatiemanager zodat zij dit aan kan passen.   

  

  

Voldoet ten tijde van het inspectiebezoek: 

  

Pedagogisch beleid 

In het pedagogisch beleid staat ten tijde van het inspectiebezoek een concrete beschrijving van: 

• De pedagogische aspecten van verantwoorde dagopvang uit artikel 2 van het Besluit Kwaliteit 

Kinderopvang. 
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• De manier waarop beroepskrachten de ontwikkeling van het kind volgen en stimuleren. Ook 

staat er hoe de beroepskrachten, met toestemming van ouders, de school en buitenschoolse 

opvang een overdracht geven van de kinderen. 

• De manier waarop beroepskrachten bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind signaleren 

en ouders doorverwijzen naar passende instanties. 

• De invulling van het mentorschap. 

• De werkwijze, maximale grootte, leeftijdsopbouw van de groepen. 

• De wijze waarop de emotionele veiligheid van de kinderen en de stabiliteit wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de vaste beroepskrachten per dag op een groep. 

• De manier waarop maximaal 3 uur per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet. 

• Het wenbeleid. 

• Het opendeurenbeleid, zoals de aard en de organisatie van activiteiten waarbij kinderen de 

groep kunnen verlaten. 

• De eventuele inzet van stagiaires. 

• De beroepskracht-kindratio op de locatie.  

  

Handelen volgens het pedagogisch beleid 

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten op de locatie volgens het pedagogisch beleid 

handelen. Uit de gesprekken met de beroepskrachten blijkt dat het pedagogisch handelen 

onderwerp is van gesprek. De pedagogisch coach observeert en bespreekt het pedagogisch 

handelen van de beroepskrachten. 

 

Pedagogische praktijk 

 

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarde over de pedagogische praktijk. Uit de 

pedagogische observatie van de toezichthouder blijkt dat de beroepskrachten werken volgens het 

pedagogisch beleid. Ook blijkt uit de observatie dat de beroepskrachten aansluiten bij het 

ontwikkelingsniveau van de kinderen. 

  

De toezichthouder heeft het pedagogisch handelen van de beroepskrachten geobserveerd op 

verschillende momenten: Tijdens vrij spel buiten. De beschrijvingen hieronder laten enkele 

situaties tijdens het inspectiebezoek zien.  

  

Hieronder beschrijft de toezichthouder 2 basisdoelen. 

 

  

Het bieden van emotionele veiligheid 

De houder besteedt aandacht aan de verschillende ontwikkelingsfasen van kinderen en draagt er in 

voldoende mate zorg voor dat op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt 

omgegaan, respect voor de autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan 

en structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en 

geborgen kunnen voelen (bron: Besluit Kwaliteit kinderopvang). 

  

De beroepskrachten zorgen voor de emotionele veiligheid van de kinderen. Dit blijkt uit de 

volgende voorbeelden: 

 

• Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep. 

Het welbevinden van de kinderen is goed. De kinderen zijn ontspannen en bezig met hun spel. De 

kinderen genieten van de dingen die gebeuren. Ze tonen blijdschap en plezier. Tijdens het 
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inspectiebezoek spelen de kinderen buiten met water, omdat het warm weer is. Een kind maakt 

een huppelsprongetje en lacht hardop. Er staat een grote dino sproeier, waar de kinderen onder 

door kunnen lopen. Een kind loopt hier meerdere keren onderdoor. Ze roept uit: "Kijk! Super leuk!" 

 

  

• De beroepskrachten communiceren met de kinderen. 

Tijdens contactmomenten zijn de beroepskrachten meer dan de helft van de tijd gericht op de 

baby. Er is ook een baby buiten. De baby zit een moment op schoot bij de beroepskracht of ligt 

naast de beroepskracht op een kleed. De beroepskracht heeft tussendoor interactie met de baby 

door te knuffelen of geluidjes te maken. Ook komt een ouder de baby een knuffel geven. 

  

De beroepskrachten gedragen zich sensitief en responsief naar de kinderen. Zij laten actief merken 

dat zij het kind begrijpen en reageren daar adequaat op. Een kind zit met een vermoeide 

uitdrukking op een boomstam. De beroepskracht zegt: "(Naam), je hebt echt geen zin hè vandaag? 

Wil je even op het kleed erbij zitten?" Ze helpt het kind naar het kleed. Op het kleed ligt de baby 

en zit een andere beroepskracht. Deze beroepskracht zegt: "Heb je niet zo'n zin om met water te 

spelen vandaag? Wil je hier zitten?" Ze gebaart naar haar schoot. Het kind gaat bij de 

beroepskracht op schoot zitten. 

Tijdens het spelen met water vraagt de beroepskracht aan een kind of ze ook onder de sproeier 

door wil lopen. Het kind zegt: "Nee." De beroepskracht zegt: "Nee? Wil je nog even daar kijken?" 

Het kind gaat even later spelen met de ballenbakbalen in de zwembadjes. 

  

  

Het bevorderen van de ontwikkeling van de persoonlijke competentie 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling 

van hun motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve 

vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een 

veranderende omgeving. (bron: Besluit Kwaliteit kinderopvang) 

  

De beroepskrachten bevorderen de ontwikkeling van de persoonlijke competentie van de kinderen. 

Dit blijkt uit de volgende voorbeelden: 

  

• De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen. 

De beroepskrachten geven passende steun bij het ontdekken en verrijken van spelmogelijkheden. 

Zij verwoorden wat er gebeurt en bieden nieuwe kansen voor vervolgspel. De eerste groep 

kinderen komt naar buiten. De beroepskracht laat hen zien waar ze allemaal mee kunnen spelen. 

Ze gaat naast een badje zitten. In het badje zitten water en ballenbakballen. Ze zegt: "Kijk, 

balletjes! En er zijn bootjes." Ze zegt: "Kijk je kunt ook zo doen, van dit badje naar die." Ze gooit 

een bal van het ene badje in het andere badje. De kinderen doen mee met een grote glimlach op 

hun gezicht. Ze zegt: "Goed zo, (Naam)!" Dan zegt ze: "Kijk, nou wordt die helemaal vol. Dan 

hebben we een soort water ballenbak." Ook benoemt ze de kleuren van de ballen met de kinderen. 

  

De beroepskrachten helpen het kind bij contacten met andere kinderen als dit nodig is of de 

situatie onveilig wordt. Zij geven op een passende manier steun zodat het kind de betreffende 

situatie weer zelf aan kan. Een kind speelt met een stuk speelgoed. Een ander kind pakt dit af. De 

beroepskracht zegt: "Oh (naam), heb je hem afgepakt. Kijk eens, (Naam2) zat er mee te spelen. 

Dan mag jij er zo mee spelen goed?" Ze geeft het speelgoed terug aan het kind dat het speelgoed 

het eerst had. Tegen het andere kind zegt ze: "Zullen we even iets anders voor jou pakken 

(Naam)?" Ze gaan dan samen een ander stuk speelgoed pakken. 
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Gebruikte bronnen 

 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch beleidsplan (Partez, 22 juli 2024 van de website gehaald) 

• Protocol mentorschap (05-08-2024 ontvangen) 

• Pedagogisch werkplan KDV OBL (05-08-2024 ontvangen) 

• E-mails locatiemanager (05-08-2024 en 12-08-2024) 

• Pedagogisch werkplan KDV OBL (na herstelaanbod, 29-08-2024 ontvangen) 
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Personeel en groepen 

 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

 

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de verklaringen omtrent het gedrag en 

het Personenregister kinderopvang. Hieronder staat waaruit dit blijkt: 

  

De aanwezige beroepskrachten staan ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. De 

houder heeft hen gekoppeld aan de kinderopvangorganisatie. 

Ook de pedagogisch beleidsmedewerker, de pedagogisch coach en de locatiemanager staan 

ingeschreven in het Personenregister kinderopvang en zijn gekoppeld met de houder. 

 

Opleidingseisen 

 

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de opleidingseisen. Hieronder staat 

waaruit dit blijkt: 

  

De aanwezige beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker/coach hebben een passende 

opleiding volgens de geldende cao Kinderopvang.  

 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

 

De houder voldoet na herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden voor de inzet van de 

pedagogisch beleidsmedewerker/coach. Het gaat om de volgende voorwaarde: 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

  

Hieronder staat eerst een toelichting op de beoordeling van de voorwaarde waar de houder na 

herstelaanbod aan voldoet. Daarna staat er een toelichting op de beoordeling van de voorwaarde 

waar de houder ten tijde van het inspectiebezoek aan voldoet.  
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Voldoet na herstelaanbod:  

  

Verdeling per locatie 

De houder heeft de ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach na herstelaanbod voor 

2024 verdeeld over alle locaties die de houder in de berekening heeft meegenomen. Ten tijde van 

het inspectiebezoek heeft de houder voor 2023 wél onderscheidt gemaakt in de uren voor coaching 

en de uren voor beleid. Deze uren zijn echter níet verdeeld over de verschillende kindercentra (1 

kindercentrum is 1 registratie in het Landelijk Register Kinderopvang). De toezichthouder heeft de 

locatiemanager een herstelaanbod gedaan. De locatiemanager heeft het aanbod aangenomen en 

de tekortkoming hersteld door op 29-08-2024 een aangepast Beleid en coachplan 2024 naar de 

toezichthouder toe te sturen.  

  

  

Voldoet ten tijde van het inspectiebezoek: 

  

Schriftelijk vastgelegd 

De houder heeft voor 2023 de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach schriftelijk, per 

kindercentrum, vastgelegd.  

  

Berekening minimale ureninzet 

De houder heeft voor 2023 een juiste berekening opgesteld voor de minimale ureninzet van de 

pedagogisch beleidsmedewerker/coach. De houder heeft hiervoor de juiste peildatum gebruikt. 

  

Uit de berekening blijkt dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching krijgt. 

  

De toezichthouder vindt de berekening en de totale som aan minimale ureninzet aannemelijk. 

Dit blijkt uit het Beleid en coachplan 2023, een gesprek met de locatiemanager en een e-mail van 

de locatiemanager.  

  

Inzichtelijk 

De houder heeft de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach in 2023 inzichtelijk 

gemaakt voor ouders en beroepskrachten. 

  

Uitvoering in de praktijk 

De houder heeft in 2023 een gekwalificeerde pedagogisch coach ingezet. Alle beroepskrachten van 

deze locatie hebben in dat jaar coaching ontvangen. 

  

De pedagogisch beleidsmedewerker heeft in 2023 taken uitgevoerd op het gebied van 

ontwikkeling, implementatie en evaluatie van beleid. 

  

Dit blijkt uit een gesprek met de locatiemanager en een vaste beroepskracht. 
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Gebruikte bronnen 

 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch werkplan 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Beleid en coachingsplan 2023 (05-08-2024 ontvangen) 

• E-mail locatiemanager (05-08-2024) 

• Beleid en coachingsplan 2024 (na herstelaanbod, 29-08-2024 ontvangen) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
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hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KDV Body & Budo World B.V. 

Website : http://www.abbw.nl 

Aantal kindplaatsen : 36 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Partez Oud-Beijerland 

Adres houder : Langstraat 2 

Postcode en plaats : 3162 WC Rhoon 

Website : www.abbw.nl 

KvK nummer : 53906241 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : Dienst Gezondheid en Jeugd 

Adres : Postbus 166 

Postcode en plaats : 3300 AD DORDRECHT 

Telefoonnummer : 078-7708500 

Onderzoek uitgevoerd door :  M. Donkers 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Hoeksche Waard 

Adres : Postbus 2003 

Postcode en plaats : 3260 EA Oud-Beijerland 

 

Planning 

Datum inspectie : 30-07-2024 

Opstellen concept inspectierapport : 30-08-2024 

Vaststelling inspectierapport : 11-09-2024 

Verzenden inspectierapport naar houder : 11-09-2024 



 

 

16 van 17 

Inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 30-07-2024 

KDV Body & Budo World B.V. te Oud-Beijerland 

 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 11-09-2024 

Openbaar maken inspectierapport : 19-09-2024 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

De houder is op 9 september 2024 akkoord gegaan met het inspectierapport. 

 

 

 

 

 

 

 


